Jaarverslag Mr  IKC  De Klimboom 2018-2019

Voor u ligt het jaarverslag van de Mr van IKC De Klimboom.

De samenstelling van de Mr in 2018-2019  was als volgt:

· Voorzitter Dirk Damsma ; personeelsgeleding
· Elske Chatrou ; personeelsgeleding
· Secretaris Isabel Daalman ; oudergeleding
· Maaike Hermes ; oudergeleding
· Kim Nooijen ; adviserend lid voor de oudergeleding

Een aantal vaste onderwerpen  worden ieder jaar besproken. Daarnaast komen uiteenlopende onderwerpen aan bod die actueel zijn of van belang zijn. De volgende punten zijn besproken in de MR:

	September
· Taakverdeling MR
· Begroting De Klimboom ;  Wordt doorgeschoven naar volgende vergadering
· Formatie overzicht n.a.v. begroting ; Omdat er nog geen begroting is, wordt ook dit punt doorgeschoven naar een volgende vergadering. 
· Nieuws rondom IKC De Klimboom
Nog niks bekend over de plannen over de nieuwbouw en verhuizing. Er wordt geïnformeerd bij de gemeente. Vanuit SAAM ook niks bekend.
· Aanpassen website IKC De Klimboom
· Werkverdeling directie Brinck-Klimboom ; Joop
· GMR ; bijwonen vergaderingen 
De vergaderdata voor 2018 staan nog niet op de site voor zover nu te zien. Voornemen om binnenkort weer een keer een vergadering bij te wonen.
· Activiteitenplan en jaarplan MR De Klimboom; concept. Visie en doelstelling in activiteitenplan moet geactualiseerd worden. 
· Rondvraag en sluiting
Pesten: protocol? Wordt in teamoverleg besproken, evenals meldcode HG.

November
· GMR vergadering bijwonen ; dinsdag 2 april 2019: Elske en Dirk
· Begroting De Klimboom
· Formatie overzicht na teldatum 01-10 : . Inschatting 1 oktober 2019: 105 leerlingen.   
· Bijlage schoolgids : dit schooljaar moet hij voor de vakantie in de MR besproken worden. (Agendapunt). Via Vensters.nl kan er een schoolgids opgemaakt worden. Mogelijk een optie voor komend schooljaar.
· Jaarverslag De Klimboom
· Aanpassen website IKC de Klimboom, stand van zaken
· IKC West ; Er gaat een brief uit m.b.t. laatste informatie samen met de nieuwsbrief.
· Rapporten; voortgang nieuwe rapporten
· Jaarverslag MR de Klimboom
· Jaarplan MR
· Activiteitenplan MR 
· Rondvraag
Vragen van ouders:
· Hoe wordt er omgegaan met ongezonde tussendoortjes of lunch? 
· Hoe wordt omgegaan met fysieke agressie van kinderen onder elkaar?
· Groep 6: de indruk is dat deze niet veel samen doen. Klopt dat. 
· Er wordt door ouders geconstateerd dat er veel kinderen vaak te laat op school komen. Wat is het beleid daarvoor? 


	December
· Gezamenlijke start met OV: Jaarverslag MR 2017/2018 en Jaarplan MR 2018/2019
· Vervangerspoule ; weinig vervangers beschikbaar bij ziekte, is een groot probleem.
· Nieuwe taalmethode wordt onderzocht en nieuwe methode woordenschat groep 1 en 2
· Beginnerscursus MR
· Staking 15 maart

	Februari
· GMR: notulen rondgestuurd. Vraag: hoe staat het met de AVG?
· Schoolgids; wordt in 2020 aangepast
· Invallers i.v.m. ziekte personeelsleden en communicatie hierover naar ouders
· Achterstandsgelden
· Onderwijsdoelen voor volgens schooljaar
· MR Begroting
· Reacties op de nieuwe rapporten
· Nieuwe taalmethodes op proef; eind van het schooljaar beslissing

	Mei
· Groepsverdeling 2019-2020 ; de uitgangspunten worden toegelicht alsmede een concept indeling.
· Zelfstandig werken; wordt volgend jaar ingevoerd ; uitleg
· Jaarplanning 2019-2020
· Speerpunten 2019-2020 ; zelfstandig werken en zelfsturing, inrichting zorgstructuur, expliciete directe instructie model, nieuwe taalmethode en IPC.
· Audit vanuit SAAM 05-06-2019
· Stand van zaken in groep 8
· HVO volgend jaar of nieuwe methode
Rondvraag ouders:
· Taken en druk op Joop bij ziekte Dirk ;  besproken
· Positie MR ; besproken, volgend jaar andere insteek
· Schoolinspectie ; tegenwoordig via steekproefsgewijs en via SAAM ; Inspectie heeft goede indruk van school 

	Juni
· Instemmen schoolformatieplan ; MR spreekt zorgen uit over krimpend leerlingen aantal
· Bijlage schoolgids concept
· Vakantie rooster volgend jaar
· Huishoudelijk reglement en statuten MR; na de vakantie actualiseren
· Audit SAAM 04-06-2019;  eens in de 4 jaar controle
· Evaluatie functioneren MR
· Visie op leren; lat hoger leggen voor kinderen die meer kunnen
· Vacatiegelden MR
· Vervanging Dirk MR
Het jaar wordt afgesloten met een etentje samen MR / OR en verkeersouders




















