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Datum:   Woensdag 26 mei 2021 
Tijd:  19.00u – 21.30 uur 
Locatie:  Teams vergadering 
Nummer: MR5 
Afmeldingen: - 
 
 

 Agendapunt Recht Notulen 

 Deel met directie   

    

1. Actualiteiten  

• Eind van het schooljaar gaat juf 
Nancy weg; structureel deze 
uitbreiding krijgen zou fijn zijn. 
Carolien is hierover in gesprek 
met SAAM. Er is namelijk veel 
meer behoefte aan maatwerk 
(taal spreken etc.) vooral in de 
onderbouw. Goede hoop dat 
dit gaat lukken. 

• Groep 4/5; Juf Lindsey gaat na 
dit schooljaar met 
zwangerschapsverlof. 
Waarschijnlijk januari 2022 
weer terug. 

• De vrouw van meneer Rik is 
uitgerekend eind augustus. 

• Juf Inke gaat 26 juni met 
zwangerschapsverlof. 
Vervanging is geregeld. In de 
MR zal meneer Dirk juf Inke 
vervangen. 

2. 
Toelichting personele zaken; zieken en 
formatie. 

Informatierecht Deze zijn besproken. 

3. Corona-update Informatierecht 

Middelbare scholen weer open, net als 
heel veel andere faciliteiten. De 
protocollen zijn hier echter nog niet op 
aangepast. Scholen mogen bv. Nog niet 
naar de dierentuin. 
De groepen mogen weer gezamenlijk 
buiten spelen, maar binnen wordt nog 
streng geadviseerd de verschillende 
‘bubbels’ in stand te houden. 

4. 
Aankomende subsidieregeling 2021; 

• Update 
Informatierecht 

Bedragen zijn bekend; 1e jaar €700,- per 
kind en voor het 2e jaar waarschijnlijk 
iets minder. De overheid heeft hier 
natuurlijk wel (strenge) eisen aan 
gesteld; er moet een goede schoolscan 
gemaakt worden: thuissituaties bepalen, 
sociaal-emotionele status, zelfstandig 
werken, overzicht hebben etc. Dit wordt 
in beeld gebracht met de schoolscan. 
Welke conclusies hieruit getrokken 
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kunnen worden? Het moet in ieder geval 
duurzaam zijn, zodat we over 2 jaar hier 
nog steeds profijt van kunnen hebben. 
Vooral Taalontwikkeling en thuissituatie 
zijn voor de Klimboom erg belangrijk. 

• 7 juni 2021 zal een afvaardiging 
van de MR aanschuiven bij een 
overleg van de GMR, waarin 
bovenstaande ook nog 
inhoudelijk besproken wordt. 

• Na een grove analyse van de 
mogelijkheden, wordt er met 
de MR weer een 
vervolgafspraak gemaakt om de 
keuzes te bespreken. De MR 
van 16-6 wordt verschoven 
naar 30-6 en dan zullen we dit 
inhoudelijk gaan doornemen. 

Het vertalen van deze extra 
leermiddelen vanuit de overheid moet 
goed vertaald worden voor de ouders. 
Het moet voor iedereen begrijpelijk zijn, 
of worden gemaakt. We gaan bekijken 
of we dit via hulplijnen, vertaalbureaus, 
maatschappelijke contactpersonen 
kunnen gaan verspreiden. 

5. Formatieplan 2021-2022 Instemmingsrecht (P)MR 

De prognoses en mogelijkheden worden 
besproken. De planning gaat nu 
waarschijnlijk gebaseerd worden op 
‘units’ of ‘clusters’. Hiermee worden 
groepen geclusterd en komen er 2 
leerkrachten en 1 onderwijsassistent op 
per ‘unit’ of ‘cluster’. Dit betekent dan 
ook max. 15 leerlingen per leerkracht. 
Alleen groep 4/5 zal 1 leerkracht en een 
1 ondersteuner gaan krijgen. Concepten 
en ideeën zien er goed uit. Er komt 
hiermee veel meer ruimte om te kijken 
naar de leerlijn en de specifieke 
behoeften van de kinderen. De 
detailinvulling van de indeling is nog in 
volle gang. 

5. 
Voortgang nieuwbouw (Huisvesting De 
Klimboom) 

Informatierecht 

Update IKC-West; Carolien is bij de 
Avonturijn geweest en heeft overleg 
gehad met de nieuwe interim-directeur. 
De voorkeur ligt daar bij ‘aan de 
buitenkant 1 school/IKC’ en aan de 
binnenkant 2 scholen, 2x inkomsten etc. 
Ook zijn de verschillende lesmethoden 
(regulier onderwijs en ‘unit’ onderwijs) 
besproken; zoveel mogelijk met elkaar 
delen en het beste van elkaar oppakken. 
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Bij de intake van nieuwe kinderen zal 
dan worden bekeken waar het kind het 
beste past. Dit alles zal dan onder leiding 
staan van 1 dagelijks bestuur (directeur). 
De ‘houtskoolschets’ moet, vanwege 
een wijziging in de procedure voor het 
bestemmingsplan, al voor de 
aankomende zomervakantie gereed zijn. 
Per 1-1-2022 verandert deze procedure 
en als wij deze niet halen, zit er grote 
kans op 8 of 9 maanden vertraging. 
Werkgroepen worden gevormd, zoals nu 
de architecten werkgroep. Bij elke 
vervolgstap zal de MR betrokken 
worden om in te haken. 

7. 
Voorstel werkwijze werkverdelingsplan 
(door Inke en Elske) 

Informatierecht 
Dit onderwerp is verschoven naar de MR 
van 30 juni a.s. 

8. Bezetting MR  
Meneer Dirk zal juf Inke vervangen in de 
MR tijdens haar zwangerschapsverlof. 

 Deel zonder directie   

9. Taakverdeling MR  

De huidige taakverdeling zal worden 
rondgestuurd door Jaap. Dan kan 
eenieder en ook Khaled zich inlezen. In 
de MR van 30 juni a.s. zal deze dan 
besproken worden. 

10. Nieuws GMR  
7 juni aanschuiven bij GMR voor 
bespreken MPO-gelden 
(overheidssubsidie). 

 
 
Actielijst 

 WAT WIE WANNEER AFGEHANDELD 

1. Concept groepsverdeling 2021-2022 vaststellen Allen 30-6  

2.  Werkverdelingsplan IKC de Klimboom delen 

met MR-leden. 

Elske en Inke 30-6  

3. Rondsturen huidige taakverdeling MR Jaap z.s.m.  

 


