Notulen MR-Vergadering

Datum:
 
17-06-2020
Tijd:

19.00u – 21.30 uur
Nummer:
MR-05
Afmeldingen:
Cathy Brouwer
	
	Agendapunt
	Recht
	Notulen

	
	Deel met directie
	
	

	1
	Actualiteiten
	Informatierecht
	· Laatste MR van Maaike Heikoop! Er wordt haar een presentje uitgereikt door de leerkrachten.
· Cathy is niet aanwezig en heeft geen feedback geleverd op de vraag van Carolien ter voorbereiding op deze MR.

· Er is deze week contact geweest met Cathy; ze heeft inmiddels een andere baan wat betekend dat zij komend jaar weer gewoon kan aansluiten bij de vergaderingen.

· Het team is druk bezig met het verwerken van de laatste toets resultaten; Team maakt verslag van de scores en gaan dit onderling presenteren.

· Oudergesprekken gaan door; In principe worden ze buiten gehouden als het weer het toelaat. Als dit niet gaat wordt er naar een alternatief gekeken.

· Filmpje op appgroep van vriendinnen in groep 7 wordt besproken. Zeer ongewenst en is dan ook direct met betrokken ouders besproken. Leerlingen mogen per direct geen gebruik meer maken van mobiele telefoons op het schoolplein of in school, tenzij toestemming gevraagd aan een leerkracht. Dit is aan alle ouders gecommuniceerd. Social media bewustzijn wordt volgend schooljaar meegenomen in de bovenbouw klassen.

	2
	Toelichting personele zaken; zieken en vervanging
	Informatierecht
	· Leerkracht met klachten is getest, maar uitslag was negatief. Ook de ziekmeldingen onder de leerlingen zijn besproken. Deze zijn ook medegedeeld aan de GGD. Geen reden tot onrust of ingrijpen tenzij ouders klachten hebben en/of erg twijfelen.
· Vervanging leerkracht die vanwege Corona-maatregelen niet naar school mag komen wordt besproken; het gemis van 0,8fte die niet lijflijk aanwezig kan zijn is groot. Deze leerkracht wordt nog tot de aankomende zomervakantie vervangen, maar daarna niet meer.
· Bevordering leerkracht naar schaal L11 wordt medegedeeld.
· QuickScan welzijn personeel de Klimboom wordt uitgedeeld en inhoudelijk besproken. De punten waar het personeel van de Klimboom wel boven de norm, maar onder het landelijk gemiddelde scoort, zullen in het team besproken worden.



	3
	Concept groepsverdeling/ formatie
	Instemmingsrecht
	· Vervanging van zieken en formatie voor schooljaar 2020/2021 wordt doorgenomen.
· Groepsverdeling voor volgend schooljaar 2020/2021 wordt uitgereikt en inhoudelijk besproken. MR akkoord. Zal nog wel door MR en Carolien ondertekend worden.

	4
	Risico-inventarisatie
	Informatierecht
	· Gebouw is positief uit de RI&E gekomen. Volledig advies volgt. MR moet mede gaan beslissen wie de preventiemedewerker op school wordt die op deze RI&E gaat toezien. Het verslag van de RI&E kom in de eerste MR-vergadering van het nieuwe schooljaar op de agenda. Het verslag van de RI&E zal voortijdig door Carolien geleverd worden.

	5
	Jaarplanning 2020/2021
	Informatierecht
	· Kalender wordt gedeeld met MR. Schoolkamp groep 7/8 gaat gewoon door in september 2020. Infoavond van week 2 in het nieuwe schooljaar gaat door, maar kan ook op alternatieve wijze worden gehouden indien nodig.
· Ouders van anderstalige kinderen gaan anders benaderd worden; samen met de contactpersnonen van de verschillende culturen worden er contacten gelegd samen met Carolien om zo de informatie van school goed bij die mensen te krijgen.

· 1e MR vergadering van 2020/2021 zal plaatsvinden op donderdag 17-9-2020 om 19:00 uur.

	6
	Concept/ Informatie schoolgids en bijlage
	Informatierecht
	· Dilemma: Schoolgids is erg verouderd. Een hele nieuwe maken kan nu nog niet. Het voorstel van Carolien is om de huidige schoolgids en bijlage te gaan aanpassen op de actualiteit en de speerpunten te benoemen voor volgend jaar. Vervolgens in oktober 2020 een geheel nieuwe maken. MR is hiermee akkoord. Het voorstel voor de herzien schoolgids wordt in week 26 per email gedeeld met de MR zodat er feedback kan worden gegeven. Na akkoord MR wordt de schoolgids aangepast en verdeeld. 

	7
	Plannen volgend schooljaar
	Informatierecht
	· Het schoolplan en de visie zoals deze er ligt is volledig passend voor onze school en hier staan wij als team ook volledig achter! Wij zijn hier erg blij mee. Echter zoals eerder benoemd, zijn dit documenten die 'warm' moeten worden gehouden. Visie en schoolplan moet goed op actualiteit bekeken worden. We willen graag naar een situatie waarbij dit plan een leidend kompas is en teamleden de visie en het plan ook gebruiken om onderbouwd tot keuzes te komen die wij goed voor onze kinderen en het onderwijs vinden. Teamleden hebben hun uitdagingen en verwonderingen benoemd. Daarnaast zijn er een aantal keuzes die we moeten maken wanneer het over een aantal onderwijsinhoudelijke zaken gaat, met dit schoolplan en visie als leidraad.
· We gaan niet meer iets doen, omdat het nu eenmaal moet. 
· Zorgen met elkaar delen en hoe bedien je iedereen op de beste manier.

· Waar gaan we volgend jaar in investeren?

· Ontwikkelteams voor onze speerpunten (taal, didactische vaardigheden etc.)
· Visie is belangrijk, maar is een beetje blijven ‘hangen’. Kritisch bekijken wat nu wel en wat we niet meer gaan doen. Alle kwaliteiten zijn aanwezig in het team, nu de focus goedleggen, zodat één ieder van de organisatie kan vertellen waar je voor staat en waaraan je dit kunt zien in de school. Het kan bijv. zijn dat je dan kernwoorden uit je visie uitlicht, niet inhoudelijk verwerpt.

	
	Deel zonder directie
	
	

	8
	Post/GMR nieuws
	
	Erg stil. Elske gaat nakijken wanneer e wat plaatsvindt.

	9
	Actie/ besluitenlijst
	
	Actielijst wordt geactualiseerd.

	10
	Rondvraag
	
	Geen bijzonderheden.


Actielijst

	
	WAT
	WIE
	WANNEER
	AFGEHANDELD

	1.
	GMR-informatie opzoeken
	Elske
	Juli 2020
	

	2.
	Begroting aanpassen met juiste 

Cursusgelden (3x de MR-Start cursus)
	Jaap
	Juli 2020
	

	3.
	Groepsverdeling ondertekenen
	MR en Carolien
	Juli 2020
	

	4.
	Aanleveren voorstel herziene schoolgids
	Carolien
	Week 26 van 2020
	

	5.
	Inke en Elske gaan binnen het team uitvragen wie volgens schooljaar de taak van preventie medewerker op zich zou willen nemen
	Inke & Elske
	Juli 2020
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Jij bent uniek, samen zijn we bijzonder!
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